LITE 2
LAITILAN KAUPUNKI

HENKILOSTOSUUNNITELMA TA2022

Nimike: ‘ Sosiaalityontekija ‘

Toimielin: ‘ Sosiaalitoimi ‘

Tulosyksikko: ‘ ‘

Kustannuspaikka: ‘ 3000 ‘

Kirjanpidon tili: ‘ ‘ (tydsuhde/virka/méaaraaikainen)
Tehtavatyyppi: ‘ Aikuissosiaality6 ‘ (uusi tehtava, avoimen tayttd, henkildstévahennys)
Tyosuhde: ‘ vakituinen ‘ (kokoaikainen, osa-aikainen)

Alkaen: ‘ 1.1.2022 ‘ (tydsuhteen alkamisajankohta)

Vuosipalkka: ‘ 45000 ‘ (sis. kokemus- ja henkilokohtaisen lisan

ilman sivukuluja)

(Vuoden 2022 osuus palkasta, jos tyésuhde alkaa

Vuoden 2022 osuus: | 45000 esim. 1.9.2022)
Nimikkeen Laitilan kaupungin aikuissosiaality6 on jakautunut monen eri tyontekijan
perustelu: alle. Aikuissosiaalityota tehdaan talld hetkelld monen muun tyon ohella.

Aikuissosiaalityon laadukkaalla ja tavoitteellisella tyoskentelylld pystytaan
vahentdmaian perhepalveluiden kuormitusta, kun perheiden aikuisten
ongelmat eivat padse valumaan lastensuojeluun asti vaan ne pystytaan
hoitamaan jo heti ongelmien alkuvaiheessa aikuissosiaalitydssa. Monen
perheen haasteet koostuvat aikuisten haasteista, jotka pitkdkestoisella
oireilullaan aiheuttavat perheessa lastensuojelullisia ongelmia. Myés
aikuissosiaalitydssa velvoitetaan lakisdateiseen palvelutarpeen arviointiin ja
palveluiden kartoittamiseen, on tarkeas, ettei asiakkaita ohjailla monen
tyontekijan kautta riippuen siita millaista palvelua héan tarvitsee, vaan han
saa avun yhden tyontekijan kautta. Pdihdeongelmat ovat suuressa kasvussa
ja sitd kautta aikuissosiaality6han heijastuu erindisia haasteita, joita
ratkomaan tarvitaan oma pateva tyontekijansa. Tadydentdva toimeentulotuki
on osa aikauissosiaalityontekijan toimenkuvaa, kattavalla
palvelutarpeenarvioinnilla ja sen kautta rakennetuilla tukimuodoilla
pystytddan myos hillitsemaan tdydentdvan toimeentulotuen kasvavaa
tarvetta.

Uutta toimea/henkiléstévihennystd koskevat lisdtiedot:

Mahdolliset
kustannusvaikutukset
yms.:
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Osa-aikaisuutta koskevat lisdtiedot:

Osa-aikaisuus: ‘

‘ (100 % / 60 %)

Palkka: | 3732€ /kk

Mddrdaikaisuutta koskevat lisdtiedot:

Maaraaikaisuuden
peruste:




